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Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi nr 23 im. Goérniczego Stanu
w Rybniku, zwana dalej ,,Szkota”.

2. Szkota jest o$mioletnig szkotg publicznag, dla ktorej organem prowadzacym Szkoty jest Miasto Rybnik z siedzibg
przy ul. Bolestawa Chrobrego 2 w Rybniku.

3. W szkole do dnia 31 sierpnia 2019 roku wilacznie funkcjonujg klasy gimnazjalne wiaczonego do Szkoty
Podstawowej nr 23 im. Gorniczego Stanu w Rybniku, Gimnazjum nr 12 im. Gérniczego Stanu w Rybniku.

3a. Od dnia 1 wrzesnia 2018 roku w szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

4. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Rybniku przy ul. Sportowej 52.

§ 2.1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa wiasnej pieczeci zgodnie z przepisami odrgbnymi.

§ 3.1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.

2. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Rybnika dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59);

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, o ktorych mowa w art. 4 pkt 19 ustawy.
§ 5. Szkota i jej organy dzialajg na podstawie:
1) przepisoéw prawa, a w szczegolnosci:

a) ustawy,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1870,
z pdzniejszymi zmianami),

¢) Konwencji Praw Dziecka,
2) Statutu Szkoty.
Rozdzial 2.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci z ustawy, Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz danego srodowiska.

§ 7. Celami i zadaniami Szkoty s3:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych planow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;



4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow
i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych ze szczegolnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
9) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

10) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

11) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej, i etnicznej;
12) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich
jak:

a) uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwatosé,

b) poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) cickawos¢ poznawcza, kreatywnos$é, przedsicbiorczosé,

d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowe;j,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja i zapobieganie tym
zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk psychicznych i1 oddzialywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
Z policja i sadem;

14) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
15) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
16) podejmowanie odpowiednich krokoéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§ 8. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a szczego6lnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu
w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkole poza
jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujgcy i przeprowadzajacy zajecia;

3) zapewnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez Szkote
wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki;



4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi procedurami;

5) umozliwia petlny rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej,
udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zaj¢ciach przedmiotowych, godzinach
z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole wewnetrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi procedurami obowiazujacymi
w Szkole,

d) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,

f) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§ 9.1. Szkota organizuje edukacje w ramach podstaw programowych, przyjetych programéw edukacyjnych,
wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow
i planow nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami oraz poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i §wiata;

11) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli;

12) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd mtodziezy
patologii i agresji;

13) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;

14) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
16) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

17) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajacych do Szkoty.



2. Szkota, organizujac edukacje ucznidw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania, optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 10.1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspdtudziale poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach psychologicznych i pedagogicznych;

2) indywidualizuje prace, dostosowuje formy i metody pracy oraz kryteria oceniania i wymagania edukacyjne do
dysfunkcji dziecka;

3) ustala formy, okres oraz wymiar godzin udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawia je do
zaakceptowania rodzicom ucznia.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych:

1) zgtasza wlasciwym instytucjom rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawiazuje
wspotprace z:

1) policja

2) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 11.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspakajania;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow W dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, 12) wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej - pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig..

6. Godzina zaje¢ poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut, a godzina zajgé
rewalidacyjnych — 60 minut.

7. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach nauczania dla klasy VIl i VIII;
2) wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego;

3) organizowanie przez cala kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych dziatah na rzecz rozwoju
zawodowego gwarantujgcych uczniom iich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty i kierunku ksztalcenia;

4) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego;

5) wspolprace z poradnig, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 12. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2a.
ORGANIZACJA, CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§12a. 1.0ddzial Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz przepisach
wykonawczych, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na
wspomaganiu rozwoju i wezesng edukacje dzieci szescioletnich do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.

2. W oddziatach przedszkolnych maja zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co roku przez organ
prowadzacy.

3. Oddzial Przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie, tj. od 8:00 do 13:00.



4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

§12b. Oddziat Przedszkolny realizuje swoje zadania w S$cistym wspotdziataniu z rodzicami, wspierajac ich
w wychowaniu dzieci.

§12¢. 1.Wychowankom Oddziatu Przedszkolnego udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej
na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychologicznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Indywidualng opiekg otaczane sag w Oddziale Przedszkolnym:
1) dzieci z oddziatow przedszkolnych w zakresie:
a) ich adaptacji w szkole;
b) wypetiania przez nich czynno$ci porzadkowych i higienicznych;
C) przygotowanie ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoty, w $cistym wspotdziataniu
wychowawcow z rodzicami dzieci.
2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku — w wyzej wymienionym
zakresie, z uwzglednieniem zalecen, odpowiednich do rodzaju zaburzen, poradni specjalistycznych;
3) zgodnie z zaleceniami poradni specjalistycznych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym dyrektor moze
przyzna¢ uczniowie nauczanie indywidualne;
4) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez:
a) wnioskowanie do odpowiednich organéw i instytucji o przyznanie pomocy materialnej;
b) czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych;
¢) wnioskowanie o umieszczeniu ucznia w Domu Dziecka lub Rodzinie Zastgpczej;
d) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga, logopedy i psychologa.

§12d. 1. W ramach planu zaje¢ Oddziatu Przedszkolnego moze by¢ organizowana nauka religii.
2.Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§12e. 1. Opieke nad dziecmi przebywajacymi w Oddziale Przedszkolnym sprawuja nauczyciele, ktorych opiece
powierzono oddziat.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, sprawuja nauczyciele, ktdrych opiece powierzono
oddzial uczestniczacy w zajgciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz w razie potrzeb, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste.

§12f. 1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pi$mie przez rodzica/opiekuna prawnego.

3. Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ petnoletnia.

§12g. 1.Indywidualne formy opieki polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu w miare mozliwosci szkoty doraznej lub stalej pomocy materialnej;

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej
i logopedycznej.

2. Pomoc finansowa o ktorej mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12h. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie ustala organ prowadzacy.



2. Dzieci mogg korzysta¢ z petnego wyzywienia ($niadanie, obiad i podwieczorek). [1o$¢ positkow jest uzalezniona
od deklaracji rodzicow.

§ 12i.1. Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieCi o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnoS$ci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.
3. Cele realizowane sg poprzez:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do
utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;
5) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczefstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
12) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
14) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;
15) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
16) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej;
17) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
18) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;



19) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

4. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego

powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng

sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci, gdzie:

1) zgoda i opinia ww. organéw mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg $rodkow komunikacji

elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow tacznosci. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie

protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob,

2) 0 zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola lub szkoty podstawowej albo

osoba kierujaca dang inng formg wychowania przedszkolnego zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda z

wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4)innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym: kart pracy, zestawoéw ¢wiczen, gier edukacyjnych,

filméw edukacyjnych.

§ 12j. 1. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania Oddziatow Przedszkolnych;

2) wspotdziatania z wychowawcg Oddziatu Przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w Oddziale Przedszkolnym;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatléw przedszkolnych osobiscie lub przez osoby petnoletnie
zapewniajace petlne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie;

4) terminowe wnoszenie oplat;

5) informowania o nieobecno$ci dziecka;

6) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoty o przypadkach wystapienia u dziecka
choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej stwarzac¢ zagrozenie dla innych dzieci;

7) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkote i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci uzyskania dla niego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12k. 1. Dzieciom zagwarantowane sg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wlasciwe zorganizowanie procesu opickunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
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7) poszanowania wlasnoS$ci;

8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w oddziatach przedszkolnych ustalane sg wspélnie z dzie¢mi. Dotycza

bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w oddziatach przedszkolnych,

zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej whasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia spotecznego

poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowan przez nauczyciela i pedagoga, ktorzy

podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i pedagogiem w obecnos$ci dyrektora
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i wspolnych sposobow postgpowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy,

choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

5. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz dwa miesigce;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego);

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
i nie podjecie przez rodzicOw propozycji wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwos$ci zmiany tej sytuacji;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

6. Rodzice majg prawo do odwolania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

7. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ oddzialu przedszkolnego, chyba ze

decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Rozdzial 3.

ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOELDZIAELANIA

§ 13. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 14.1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawach,
wspotpracujac z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkotly nalezg w szczegolnosci :

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie Pedagogicznej
i rodzicom,

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacji o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego wraz z wnioskami z nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy Szkoty;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty.
§ 15.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje zadania wynikajagce z ustaw o$wiatowych oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje, prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej Szkoty oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebran.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej Szkoty, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegodlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

§ 16. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zasiggnigciu  opinii
wymaganej ustawa;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow i materiatow edukacyjnych, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw Szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie statutui jego zmian.

8) podejmowanie uchwaty w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow Szkoty;

9) podejmowanie uchwaty w sprawie dtugosci i organizacji przerw migdzylekcyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow Szkoty.

§ 17. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 18. Rada Pedagogiczna Szkoty moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

§ 19. Rada Pedagogiczna Szkoty wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

§ 20.1. Uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoly sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdéw i obowigzuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 21.1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa.

2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow Szkoly stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniéw Szkoty.
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2. W sktad Rady Rodzicéw Szkoly wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicéw oraz po
jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu przedszkolnego, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicoéw Szkoty moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoty, naleza w szczegdlnoscei:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkoty programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
o ktérym mowa w ustawie;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania Szkoty, o ktorym
mowa W ustawie;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla
regulamin.

§ 23.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego Szkotly okre$la regulamin uchwalony przez
0og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i ze Statutem Szkoty.

§ 24.1. Samorzad Uczniowski Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacym realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Szkoty;
7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniéw.

2. Samorzad Uczniowski Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3.Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) rozpowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu,

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych 0sob i podmiotow potrzebujacych pomocy;
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4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

4. Dzialania z zakresu wolontariatu sa podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:
1)spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja przedsigwzig¢, zbiorki, akcje;

2)srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat w zbiorkach, kwestach,
akcjach charytatywnych.

5.Dziatania z zakresu wolontariatu sg zespotowe 1 pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci wspolpracy
W grupie, poszukiwania kompromisdéw i rozwigzywania konfliktow.

6.Dzialania moga by¢ prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi;

7.Samorzad moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8..Rada wolontariatu skupia uczniow, ktorzy chcg nies¢ pomoc potrzebujagcym 1 wlaczy¢ sig
w rozwigzywanie lokalnych probleméow.

9.Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoly wytania sposrod siebie koordynatora wolontariatu oraz
zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.

10. Uczen klasy oOsmej za szczegOlne osiagnigcia w ramach Szkolnego Wolontariatu otrzymuje wpis
na $wiadectwie ukonczenia szkoty w brzmieniu ,,Aktywny udzial w wolontariacie” pod warunkiem uczestniczenia
w 3 akcjach szkolnych i 1 akcji pozaszkolnej:

1) wpisu na $wiadectwie w rubryce szczegdlne osiggniecia dokonuje nauczyciel wychowawca;

2) wpiséw dokonuje si¢ na podstawie przedstawionych przez ucznia dyplomoéw i zaswiadczen wydanych przez
komitet organizujacy olimpiady, konkursy czy turnieje, dostarczonych w terminie do 1 czerwca danego roku
szkolnego;

3) uczen zobowigzany jest do wykonania kserokopii dyplomu potwierdzajacego osiggnigcie zapisane na
swiadectwie, a wychowawca do poswiadczenia go za zgodnos$¢ z oryginatem.

§ 25.1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez Rad¢ Rodzicow Szkoty
i Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Rada Rodzicow Szkoty i Samorzad Uczniowski Szkoty przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemne;j

3. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 26.1. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a W szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2.Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wyraza
Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej Szkoty i Rady Rodzicow Szkoty.

§ 27.1. Szkota zapewnia warunki do wspotpracy i wymiang informacji pomigdzy organami Szkoly odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;
2) spotkania z Rada Pedagogiczng Szkoty;
3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicéw Szkoty;
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5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim Szkoty;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie Szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach.

§ 28.1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sporow pomiedzy organami Szkoty na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa. Rozwigzywanie sporow pomig¢dzy organami Szkoty, odbywa si¢ przy arbitrazu
Dyrektora Szkoty.

2. Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw
poszczegbdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

3. Jesli spory pomiedzy organami szkoly nie zostana rozwigzane wowczas dyrektor szkoly zwraca sie
0 wsparcie do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

4. Rozstrzygnigcia organu prowadzacego i nadzorujacego sa ostateczne.

§ 29.1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia mlodziezy.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddzialdow i rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz
dwa razy w potroczu w kazdym roku szkolnym.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 30. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 31. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 32.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktory powinien dostosowaé formy spetniania zadan
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem peini drugi wychowawca
oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 33. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 34.1. Podstawowsa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas godziny
lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych
sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu

poprzedzajacym.
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3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym trwa 60 minut.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.
Sa.Liczba uczniéw w oddziatach I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5b. Jezeli w przypadku okreSlonym w ust. 5a liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 ucznidéw,
dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, za zgoda organu prowadzacego.

6. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ 1 realizacje
zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢gpnionych i
rekomendowanych przez MEN,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow,
kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen,

9. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic w czasie ksztalcenia na odlegto$¢ odbywac si¢
bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowe;j szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

10. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

11. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planow nauczania, z mozliwos$cig ich
modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

12. Podczas planowania zaje¢ zdalnych nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow.

§ 34a . Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

17



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, (Platrofma Teams) lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
dyrektor szkoty, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciel realizujagcy w szkole dany przedmiot sprawdza obecnos¢ ucznidw podczas zajec
prowadzonych przez platforme¢ Teams poprzez potwierdzenie uczestnictwa w zajgciach ucznia:
videorozmowa, rozmowa bez uzycia kamerki lub wpis ucznia na czacie, a w oddziatach przedszkolnych
za pomocg wybranego przez siebie sposobu kontaktu z wychowankiem.

§ 35. W klasach IV-VIII na zajgciach edukacyjnych z informatyki, j. obcego oraz wf stosuje si¢ podzial na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1)pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2)pracownie przedmiotowe;

3) biblioteke z czytelnia;

4) gabinet pielegniarki szkolne;j;

5) gabinet pedagoga szkolnego;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

7) zesp6t urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne);
8) swietlice szkolna;

9) gabinet logopedy szkolnego.

§ 37.1. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania
i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminow i instrukeji korzystania z tych pomieszczen
oraz zabezpieczenia materiatow i1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.
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2.Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sale gimnastyczne na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaja uczniéw z ustalonym regulaminem oraz kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

§ 38.1. W szkole dziala biblioteka i czytelnia.

2.Biblioteka i czytelnia szkolna stuza do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

5)popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej.

3. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupione z dotacji
celowej.

1) szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych okresla dyrektor
szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub
materialow;

2) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego szkota moze
zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego;

3)kwota zwrotu stanowi dochod budzetu panstwa.

4.7 biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

5.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbiorow i ich katalogowanie;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) wypozyczanie pozycji ksiazkowych do domu.

6.Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7.Czas pracy bibliotekarza jest ustalany przez dyrektora w kazdym roku szkolnym i jest uzalezniony od czasu
trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz potrzeb szkoly. Czas pracy biblioteki w ciggu roku moze by¢ zmieniony, o ile
zajdzie taka potrzeba.
8.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych;

2) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

3) dbanie o dobry stan techniczny ksiggozbioru;

4) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki;

5) propagowanie czytelnictwa;

6) prowadzenie gazetki tematycznej na korytarzu szkolnym;

7) przeprowadzanie konkursow czytelniczych;

8) pomoc przy zaopatrzeniu ucznidéw w podregczniki;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow;

10) zastosowanie takich form pracy z ksigzka, ktore bedg atrakcyjne dla mtodego odbiorcy i sktonig go do kontaktu
z biblioteka, np. prezentacje multimedialne, wystawy, uczniowskg list¢ bestsellerow jak rowniez komputeryzacja
biblioteki;

11) wilaczenie si¢ w nowy pozytywny trend, jakim jest ,,uwalnianie ksigzek” i tym sposobem wzbogacanie
ksiegozbioru biblioteki o nowosci, po ktére uczniowie najchetniej siegaja;

12) reklamowanie ksigzek na gazetkach;

14) podejmowanie licznych przedsigwzig¢ i konkurséw, majacych na celu popularyzacje czytelnictwa;

15) nawigzywanie osobistych kontaktow z czytelnikiem w bibliotece i zachecanie do przeczytania warto$ciowych
ksigzek, a potem przy ich oddawaniu rozmowa na temat wrazen i refleksji;

16) prowadzenie rozmoéw rowniez z rodzicami, towarzyszgcymi dzieciom W bibliotece i poznawanie ich upodoban
czytelniczych;

17) propagowanie akcji czytelniczych — zachgcanie ucznidéw, by czytali mtodszemu rodzenstwu;
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18) realizacja projektow i programow;

19) wprowadzanie innowacji;

20) prowadzeniem warsztatow aktywizujacych czytelnictwo;

21) przeprowadzanie w$rod uczniéw, nauczycieli i rodzicow ankiet dotyczacych oferty bibliotecznej i ich analiza;
22) wzbogacenie ksiegozbioru podrecznego o ksiazki albumowe, nowocze$nie wydane, bogato ilustrowane,
z r6znych dziedzin.

9. Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek, dochdd osiggnicty z tego tytulu przeznaczony jest na
uzupelnianie zbioréw.

10.W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktérego gtownym zadaniem jest
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasoboéw multimedialnych
i zasobow biblioteki.

11. Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w osobnych regulaminach.

12. Biblioteka podejmuje wspotprace z innymi bibliotekami oraz instytucjamiw miescie oraz regionie, wiaczajac
si¢ w akcje promujgce czytelnictwo, biorgc udzial w konkursach lub organizujac je wspoélnie, korzystajac
z wymiany uwag i doswiadczen.

13. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow w zakresie:

1) udostgpniania zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

2) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

3) konsultacji w sprawie zakupu pozycji bibliotecznych;

4) pomocy w doborze literatury tematycznej;

5) przygotowywania materiatdéw na okreslone tematy, konkursy;

6) informowania o stanie czytelnictwa w Szkole;

7) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow

8) organizacji wycieczek do innych bibliotek i miejsc kultury.

§ 39.1. W Szkole dziata $wietlica.
2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wytacznie dla uczniow Szkoty.

3. Swietlica organizuje w dni powszednie opicke dla ucznidw, ktérzy przebywaja w Szkole po zajeciach,
ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki do momentu odbioru ucznia ze Szkoty przez
rodzicow lub osoby przez nich upowaznione, nie dtuzej jednak niz w godzinach pracy Szkoty.

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy $wietlicy w terminie
podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogloszen.

5. Zajecia w swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

6. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego
myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na dworze,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznidw; organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie
i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbalos¢
0 zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;
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6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.

§ 39a .1 W Szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Pomaga uczniom w poznawaniu
wlasnych potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

2.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami. Ma charakter planowanych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora
ds. doradztwa zawodowego.

3.Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1)pomoc w poznawaniu wlasnych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2)rozwijanie u ucznidw zainteresowan, pasji, talentow, okreslanie mocnych stron;

3)rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej, przetamywania barier S$rodowiskowych oraz ksztattowanie
wlasciwych relacji spotecznych;

4)motywowanie do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

5)przekazanie informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

6)przekazanie informacji na temat systemu ksztatcenia i ofert szkot;

T)przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoly §redniej i drogi dalszego ksztatcenia;

8)przekazanie wiedzy na temat zrddel informacji edukacyjne;j;

9)przygotowanie rodzicow do petnienia roli ,,doradcow”.

4.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) koordynatora do spraw doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Psychologiczno-Pedagogicznej,
Powiatowego Urzedu Pracy)

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

5. Szkota gromadzi i poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego (np. programy
komputerowe, materialty gromadzone podczas targéw edukacyjnych i dni otwartych szkoét, zasoby internetowe,
w tym zasoby ORE, informacje o losach absolwentow).

Rozdzial 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nieb¢dacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liczbg pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikoéw Szkoty okresla Dyrektor Szkoty.

§ 41.1. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Do zadan nauczycieli naleza, w szczeg6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdtowych kryteridow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek
itp.;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami;

11) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty;

12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej Szkoty, realizacj¢ jej postanowien i uchwat.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o§wiatowych.

§ 42.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy migdzy innymi:

1) opracowanie kryteridéw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiaggnic¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 43.1. Oddziat powierza si¢ opiece nauczyciela — wychowawcy.

2.Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosSci:
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1) dbato$¢ o wilasciwe wychowanie ucznidw, o przekazywanie im norm i zasad obowiagzujacych w szkole;
2) przestrzeganie praw uczniéw, wspieranie ich w wypetnianiu obowigzkow;

3) bliska wspotpraca z rodzicami uczniéw oraz zespolem nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) okazywanie rodzinom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

5) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) prowadzenie zebran i konsultacji z rodzicami;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) kierowanie za zgoda rodzicow do poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniéw z trudnosciami w nauce
1 sprawiajacymi klopoty wychowawcze;

9) zapoznanie nauczycieli uczacych w danym oddziale z zaleceniami PPP dotyczacymi wychowankow;

10) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolu klasowego w ramach organizowanych akcji, konkursow,
projektow;

11) przygotowanie Klasyfikaciji;

12) indywidualne rozpoznanie warunkéw psychofizycznych ucznia;

13) nawigzywanie w razie potrzeby wspolpracy z pedagogiem lub innymi wykwalifikowanymi specjalistami;
14) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

15) ustalanie tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

16) otaczanie opickg kazdego ucznia;

17) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim.

§ 44.1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
2.Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie, we wspotpracy z dyrektorem, form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu profilaktyczno —
wychowawczego szkoty;

5) wspierania dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z realizacji Programu
profilaktyczno — wychowawczego szkoty;

6) wspolpraca z PPP, OPS, policja, sadem 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty
i rodziny.

§ 45.1. W Szkole dziata doradca zawodowy.

2.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1 )przygotowanie ucznioéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,
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b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4)przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
5)pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych;
6)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;
T)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w §wiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg na temat regul i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;
9)wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;
10)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, np. z centrami informacji
i planowania kariery zawodowej, poradnia psychologiczno — pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy,
przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

§ 45a. 1. W Szkole dziata logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspoOlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45b. 1. Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje.

2. Nauczyciel prowadzacy prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny za jej jakosc
i wyniki.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw podczas zajg¢ w sali,
zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem szkoly (spacery i wycieczki).

4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania. Dazy do pobudzenia
procesoéw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

6. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program wychowania
w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

7. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

8. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace poznawaniu swoich
wychowankow.

9. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej nauczyciele
przeprowadzaja analiz¢ gotowosci wszystkich dzieci 5 i 6-letnich w oddziatach do podjg¢cia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

10. Nauczyciel planuje prace w systemie miesigcznym.

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony Dyrektora
i Rady Pedagogicznej.
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12. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualna
opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

13. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.

14. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje minimum 2 zebrania ogoélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem.

15. Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu
i rozwoju.

16. Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem.

17. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania Przedszkolnego
i Statutem Szkoty.

18. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedz¢ pedagogiczna, rozwijac
i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 45¢. W szkole zatrudnia si¢ oddziatowa przedszkola, do ktorej obowiazkow nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob najbardziej efektywny;

2) stosowanie si¢ do polecen dyrektora;

3) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych spowodowac wypadek;

4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5) wspoltpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

6) ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzgdkowych, aby nie bylo zaktécen w prowadzeniu
zajgc;

7) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nicobecnos$ci nauczyciela w sali;

8) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢é z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie wykonuje innych
powierzonych zadan;

9) towarzyszenie w spacerach, wyjéciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i uroczystosciach grupowych;

10) pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢;

11) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;

12) udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

13) bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w czynnosciach
samoobstugowych;

14) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w przydzielonych
pomieszczeniach;

15) wietrzenie sali i innych pomieszczen, oproznianie koszy na Smieci;

16) pielegnowanie ro$lin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

17) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego porzadkowania przydzielonych
pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu w oddziatach przedszkolnych;

18) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp, zabawek w sali oraz na ogrodzie;

19) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i §rodkéw sanitarnych;

20) przy pracach porzadkowych obowigzuje kolorowy fartuch, a przy podawaniu positkow biaty fartuch;

21) estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozktadanie wiasciwych porcji 3 razy dziennie wedtug ilosci
podanej do kuchni;

22) dbatosc i estetyke w czasie jedzeni oraz sprzatanie, zmywanie po positkach i wyparzanie naczyn;

23) organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozlozenie i zlozenie lezakow i poscieli, pomoc
w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

24) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania poscieli, lezakoéw i recznikow
wedhug zalecen sanepidu;

25) mycie lezakow w czasie okresowych porzadkow;

26) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie zmoczenia si¢ lub
zabrudzenia — pomaganie w czynnos$ciach higienicznych;
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27) zgtaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i pottuczonych naczyn;

28) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb
oddzialéw przedszkolnych poleconych przez dyrektora;

29) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe pomieszczenia, zastgpstwa
za innych pracownikow obstugowych przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

30) Scista wspotpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym rozktadem dnia, pomoc
W sprzataniu po zajeciach;

31) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci;

32) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

§ 45d. W szkole zatrudnia si¢ pomoc kuchenng, do ktorej obowigzkow naleza:
1) przyjmowanie positkow;
2) porcjowanie i wydawanie positkoéw punktualnie o wyznaczonej godzinie;
3) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
4) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania obowigzkow, pranie fartuchow i $cierek;
5) zmywanie naczyn po positkach, mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
6) przestrzeganie zasad bhp i przeciwpozarowych oraz dyscypliny pracy;
7) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z sytemem haccp;
8) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore mogg stwarza¢ grozne nastepstwa
dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 45e. 1. W szkole dziala lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie
planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Do zadan lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym doskonalenie form
1 metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywanie
aktualnych probleméw szkolnych;

2)diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3)koordynowanie dziatan szkoly w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

4)wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5)przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,

6)przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady Pedagogicznej
w zakresie ustalenia tej organizacji;

T)prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§ 45f. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, do ktdrego zadan nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
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¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola i szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 46. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkotly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, ktorzy
wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresem zadan ustalonym przez dyrektora.

Rozdzial 6.

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 47. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie przepiséw ustawy.
§ 48. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy finansowej w postaci
stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnoSci dotyczacych zycia, a takze S$wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpéw w nauce;
8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych Iub materiatdbw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wgladu na terenie Szkoty, w obecnos$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;
15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;
16) niezadawania mu prac domowych na okres ferii i przerw $§wiatecznych;

17) zwolnienia z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych na okres jednego dnia po trzydniowej usprawiedliwionej
nieobecno$ci oraz trzech dni po tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci; w przypadku dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci, zwolnienie obejmuje tydzien.

§ 49. Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 50.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz aktow organow Szkoty,
a w szczegodlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajgciach edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotéw przewidzianych szkolnym planem nauczania zaswiadczenia
lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze Szkoty,
podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach i innych okoliczno$ciach
uniemozliwiajacych udzial w lekcji;

4) przygotowywaé si¢ do zajgé poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatlu przedmiotowego,
przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposob zaproponowany przez nauczyciela;

5) whasciwie zachowywaé sie w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach,
wykonywaé polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢é wyposazonym w schludne i obtoZzone
podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac tad i porzadek;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,
a szczegolnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowania pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi,

C) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wlasnej i innych,
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d) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;
7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego Szkoty,
b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia;

8) stosowania zalecenn Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkotly, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty lub klasowego;

9) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;

10) dostarczania usprawiedliwienia spdznien i nicobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicow, w terminie do
14 dni od powrotu do szkoty;

11)noszenia  schludnego  stroju, ktoéry  zakrywa ramiona i  brzuch, obuwia  zast¢pczego;
na lekcjach wf-u - stroju sportowego, w dni uroczyste ustalone przez Szkole - stroju galowego (biata bluzka,
koszula, ciemne spodnie / spddniczka / sukienka).

§ 51.1.Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy 1 innych sprzetow elektronicznych - powinny by¢é wylaczone i1 schowane
w zamknietej szafce na odziez.

2.Uczniowie przynoszac do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny czynig to na
wlasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

3.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu, przynoszonego przez
uczniow.

4. W przypadku niezbednego skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami/krewnymi dopuszcza si¢ mozliwos¢
skorzystania z telefonu komorkowego, po uprzednim otrzymaniu zgody nauczyciela.

5.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych, odtwarzaczy 1 innych sprzetow
elektronicznych na terenie szkoly powoduje, ze uczen zobligowany jest do przekazanie sprzetu w depozyt do
dyrektora szkoty - sprzet zostaje wylaczony w obecnosci ucznia.

6.Po odbior zdeponowanego sprzetu zglaszaja sie¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni zapoznani
z sytuacja 1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych
z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty i innych oséb).

7.W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ czterokrotnie w ciggu roku szkolnego, uczen ma obnizong ocen¢
z zachowania o jeden stopien. Kazde nastepne wykroczenie tego typu, powoduje dalsze obnizenie oceny
z zachowania - do oceny nieodpowiedniej wiacznie.

8.0dmowa przekazania sprzetu w depozyt skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien,
z pominigciem zapiséw ust. 7. Kazda kolejna odmowa przekazania sprzetu w depozyt, powoduje dalsze obnizenie
oceny z zachowania - do oceny nicodpowiedniej wigcznie.

9.Permanentne tamanie ustalonych zasad, traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji i skutkowaé moze
skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji.

§ 52. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajgciach szkolnych;
3) wybitne osiagniecia i pracg spoteczna.

§ 53.1. W Szkole moga by¢ udzielane nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;
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2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) nagroda rzeczowa,

4) dyplom;

5) list pochwalny do rodzicow.

2. Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

3. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostata udzielona nagroda, rozpatruje
zastrzezenia.

4. O podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicéw nie pdzniej niz do 5 dni od
otrzymania zastrzezen.

5. Ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 54.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna zastosowaé
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nicodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) przeniesienie do innej klasy w Szkole;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) ostrzezenie ustne lub pisemne;

7) pouczenie ucznia;

8) przywrocenie stanu poprzedniego;

9) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Od nalozonej kary przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia.

3. Dyrektor po ustaleniach z zespotem uczacych ucznia, rozpatruje zastrzezenia.

4. O podjetych ustaleniach Dyrektora Szkoty informuje na pisSmie ucznia i jego rodzicow nie poOzniej niz
do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

5. Ustalenia dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 55. O przeniesienie ucznia objg¢tego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoly moze wystapi¢
do Slaskiego Kuratora O$wiaty w przypadku szczegélnie nagannego zachowania ucznia, w szczegélnosci
powodujacego stan zagrozenia dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia innych uczniow albo o0sdb pracujgcych
w Szkole, a takze w przypadkach, gdy Szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, przez co nalezy
rozumie¢, ze:

1) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy
i respektowania norm zycia spotecznego w Szkole przez zespdt wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu
z mtodzieza i klasowa Rada Rodzicéw Szkoty,

2) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,
wspoldziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

§ 56. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz poét roku), jezeli uczen
zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.
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§ 57. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze,
udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez
wezwanie rodzicow do Szkoty.

Rozdzial 7.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE | EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 58.1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz zajec dla
mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicow
na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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4a. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania ocenianie
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytworOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencije,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,

4) komunikacje za posrednictwem obowigzujacej w szkole platformy edukacyjne;j,

5) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng , sprawdziany online.

4b. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw ucznia ustalonych w statucie Szkoty.

6. W ocenianiu zachowania ucznia podczas pracy zdalnej, wychowawca oddzialu w porozumieniu z innymi
nauczycielami bierze pod uwage przede wszystkim jego systematyczno$é, terminowos¢, aktywnos$¢ i
obowigzkowos¢.

§ 59.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60.1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu. Po trzech
dniach roboczych uczen oddaje prace nauczycielowi.

3.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja uczniow i rodzicéw
w formie ustnej na zebraniach z rodzicami lub pisemnej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub rodzica albo
pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory w pierwszym poétroczu otrzymat nieodpowiednia lub naganng oceng¢ zachowania, nie moze mie¢
oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji rocznej.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia do Klasyfikacji ocena
zachowania moze ulec zmianie, na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu rodzicow
ucznia przez wychowawce klasy.

8. Kazdy uczen ma prawo do dodatkowych ocen za wykonane prace nadobowiazkowe.

9. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowanie do lekcji, ktére odnotowuje sie¢ w dzienniku lekcyjnym
oznaczeniem ,,np.”, przy czym:
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1) nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ przed rozpoczeciem lekcji;

1) przy co najmniej 2 lekcjach w tygodniu uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania w semestrze;
2) przy 1 lekcji w tygodniu uczen ma prawo do jednorazowego nieprzygotowania w semestrze;

3) nieprzygotowanie nie dotyczy prac klasowych;

4) po wykorzystaniu limitu nieprzygotowania do lekcji, uczen przy kolejnym nieprzygotowaniu otrzymuje ocenc
niedostateczng.

10. Kazdy uczen powinien otrzymaé w okresie do klasyfikacji srédrocznej minimum 4 oceny przy co najmniej
2 lekcjach w tygodniu i minimum 3 oceny przy 1 lekcji w tygodniu.

11. Uczniowi, ktéry uczgszeza na religi¢ i etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

12. Uczen, ktory uczeszcza zar6wno na religi¢ jaki i etyke, otrzymuje na $wiadectwie oceny z obu tych
przedmiotow - obie wlicza si¢ tez do $redniej ocen.

13. W przypadku nieobecnosci ucznia na obowigzkowych pracach pisemnych w dzienniku zaznacza sig¢ ,,-,,.

§ 61.1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu w terminie do dwdch tygodni po sprawdzianie/klaséwce i1 nie pozniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na pisemny wniosek
rodzicow ztozony u Dyrektora Szkoty nie podzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej Szkoly, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia
z powodu dhugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w Szkole;

2) (uchylony)

3. W tym przypadku Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie p6zniej niz w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej Szkoty.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor Szkoty lub inny
nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

7.0 przewidywanych ocenach nagannych zachowania wychowawcy informujg ucznidow za posrednictwem
rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu z rodzicami lub na spotkaniach
indywidualnych.

8. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek rodzicéw, pedagoga
szkoty i innych nauczycieli ztozony wychowawcy klasy nie pdézniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty w przypadku, gdy spetnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania
zachowania uczniéw na oceng wyzsza:

1) nie mégt udokumentowaé dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny;
2) zado$¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym;
3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa i jednoczesnie zado$éuczynit wyrzadzonym szkodom.

9. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.
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10. Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o ustalenie czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z obowiazujacym w szkole trybem wystawiania oceny zawartym w regulaminie oceniania
zachowania,.

11. Zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,_nie
p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych;

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen powoluje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
wiegkszoscig gtoséw, w sktad komisji wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania oceny z zachowania wychowawca klasy zobowiazany jest do
ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen zachowania.

§ 62.1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§63.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdélnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie
¢wiczen, uwzgledniania si¢ takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach szkoly na
rzecz kultury fizycznej.
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§ 64.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajgciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 65.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I - IIT sg to oceny opisowe.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed
ustalonym terminem ferii zimowych, jednak nie p6zniej niz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I - 111 w przypadku:

1) obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajeé;

2) oceny z zachowania ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng zZ zachowania.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia na lekcjach
przedmiotowych oraz godzinie z wychowawca, a takze jego rodzicow na zebraniu z rodzicami
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5.0 przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie ustnej
na zebraniach z rodzicami albo w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem poétrocza (roku szkolnego).

6. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezaco w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie
po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty
w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 66.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczna i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo wyzszym), Szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehnienia brakow.

§ 67.1. W oddziatach klas T - TIT oceny $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W oddziatach klas I — Il oceny czastkowe sa wyrazone cyfrg od 1 do 6, przy czym cyfry oznaczaja:
1) cyfra 6 — wspaniale;

2) cyfra 5 — brawo;

3) cyfra 4 — dobra robota;

4) cyfra 3 — pomysl;

5) cyfra 2- to sprawia Ci ktopot;

6) cyfra 1- musisz popracowac.

3. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

4. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta znowosci
technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy; rozwigzuje zadania o skomplikowanym stopniu trudno$ci oraz uczen, ktdry osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiagniecia.

5. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslony
programem nauczania, zastosowa¢ umiej¢tnosci w roéznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania
i problemy w sposdb tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych.

6. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszoSci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony
w podstawach programowych; potrafi samodzielnie wnioskowac¢, réznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ sig¢
wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi,
wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

7. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

8. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
1 jednoznaczny, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela.
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9. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomos$ciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

10. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusoéw (-).

11. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 - 5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna ocen¢
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

12. W szkole ustala si¢ nastgpujacy sposob przeliczania skali procentowej uzyskiwanej z prac pisemnych
na oceny szkolne:

1) dopuszczajaca - od 31% do 49 % punktow,
2) dostateczng powyzej 49% do 70%

3) dobrag — powyzej 70% do 90% punktow,

4) bardzo dobra — powyzej 90% do99%,
5) celujaca — powyzej 99 %

13. Rodzice sg informowani o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach z rodzicami i ha wywiadowkach
odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

14. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.
15. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czgstkowe),

2) klasyfikacyjne $rodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

16. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandw poziomu osiggnigé
edukacyjnych ucznia:

1) oddziat moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy godzinne pisemne prace kontrolne (jedng w ciggu dnia),

2) informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego stopnia niedostatecznego lub dopuszczajacego uczen ma
prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkows, jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie pozniej niz dwa
tygodnie po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Szkoty,

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowag i o jej wynikach poinformowaé uczniéw, a takze
przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciagu 14 dni,

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, np. z powodu
choroby, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu w ciaggu dwoch najblizszych tygodni,

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego,

7) (uchylony),
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8) prace klasowe przesunicte na prosbe uczniéw nie wlicza si¢ w limit prac klasowych na tydzien, a w takim
przypadku moze by¢ ich wiecej niz trzy godzinne prace Klasowe.

17. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich badz
wybranych przedmiotow.

§ 68.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna 1 §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. W Szkole obowiazuje nastgpujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicow o zasadach oceniania zachowania
i trybie odwotawczym,

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady Pedagogicznej Szkoty,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowang dziatalno$¢ pozalekcyjng ucznia,
szkolng i pozaszkolna,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej Szkoty oceniaja pozytywne i negatywne zachowania uczniow,
wpisujac na biezaco krotka informacje do dziennika lekcyjnego,

6) uczen, ktéry postapit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spolecznymi, zobowigzany jest
do zado$c¢uczynienia,

7) uczen, ktory w I potroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng¢ zachowania, nie moze mie¢ oceny
wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego,
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8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow ucznia o zachowaniu ucznia, podjetych srodkach
zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i sposobach zado$¢uczynienia zachowania
niezgodnego z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

10) o zagrozeniu oceng naganng wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicéw miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

§ 69.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3.Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna Szkoly moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci: sklad
komisji; termin egzaminu Kklasyfikacyjnego; zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne; wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt
przeprowadzony egzamin. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢é edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15. W ksztalceniu na odlegto§¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwosé
pracy zdalnej. Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla do cztonkéw komisji w sposob
stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku.

Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;j.

§ 70.1. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktdry uzyskat ocene niedostateczna nie wigcej niz z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4.Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

4a. W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwos$¢
pracy zdalnej. Uczef otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla do cztonkéw komisji w sposob
stosowany przez szkote w ksztatceniu na odleglos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku.

Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkot¢ metody pracy zdalne;.

5.Termin egzaminu wyznacza dyrektor, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wkasng prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9.Do  protokotu  dotgcza  si¢  odpowiednio  pisemne  prace  ucznia, zwi¢zlg  informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory przystepuje do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela przedmiotu przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych pisemng informacj¢ z zagadnieniami niezbednymi
do egzaminu — odbior informacji rodzice ucznia potwierdzaja podpisem.
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§ 71.1. Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia sklada si¢ od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoly— jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,
przedstawiciel Rady Rodzicéw Szkoty.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy =zalacznik do arkusza ocen ucznia) zawierajacy
W szczegodlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko 0so6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

11. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych otrzymat oceny wyzsze od
niedostatecznej i jezeli przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego.

12. (uchylony)

13. Egzamin po klasie 6smej przeprowadzany jest z: j. polskiego, matematyki, j. obcego.
14. Egzaminy przeprowadza si¢ na zasadach ustalonych przez CKE.

15. (uchylony)

16. (uchylony)

§ 72.1. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy programowo
WYZSZ€].

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna Szkoty mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu
klasy przez ucznia oddziatu klasy I - III. Decyzja Rady Pedagogicznej Szkoly uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna Szkoty moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
oddziatu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

§ 73.(uchylony)
Rozdzial 8.

BEZPIECZENSTWO

§ 74.1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie oraz zapewnienia uczniom ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez:

1) dyzury nauczycieli;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) monitoring wizyjny na zewnatrz szkoty;

4) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej): na 30 uczniéw jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z przejazdéw; na 15 ucznidéw — w czasie wycieczki i przejazdu srodkami komunikacji; na 10 uczniow —
w czasie turystyki kwalifikowanej;

5) organizowanie obozdéw edukacyjnych;

6) organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

podstawa organizacji wycieczki jest jej wiaczenie do szkolnego harmonogramu wycieczek, po uprzednim
uzgodnieniu z rodzicami uczniéw przyblizonego terminu i ceny;
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a) dokumentacja wycieczki powinna zawiera¢: karte wycieczki, liste uczestnikow, regulamin wycieczki, zgody
rodzicéw — dokumentacj¢ przedstawia si¢ do wgladu dyrektorowi szkoty najpdzniej na dzien przed wycieczka;

b) po zakonczeniu wycieczki, w terminie do 3 dni, nauczyciel petnigcy funkcje kierownika wycieczki jest
zobowigzany do rozliczenia kosztow wycieczki na formularzu stanowigcym dokumentacj¢ wycieczki.

7) w razie watpliwosci zgloszenie policji wyjazdow autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
dokumentoéw potwierdzajacych aktualny stan techniczny pojazdu i trzezwos¢ kierowcy;

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy;

10) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;
11)umozliwienie uczniom pozostawiania czesci podrecznikdéw i przyboréw szkolnych w pomieszczeniach szkoty;
12)umieszczanie tablic informacyjnych i regulaminow BHP w pracowniach, na boiskach i obiektach sportowych;
13) utrzymanie jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

14)pozostawianie odziezy i obuwia uczniow w zamykanych szatniach;
15) w przypadku kradziezy warto$ciowych przedmiotéw szkota nie zapewnia zwrotu ekwiwalentu pieni¢znego,
natomiast zobowigzana jest do zgloszenia kradziezy organom policji.

2. Nauczyciele, ponoszac odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, zobowigzani sg do:
1) punktualnego rozpoczynania zajec¢ i sprawowania opieki w trakcie ich trwania;

2) sumiennego i aktywnego pelnienia dyzuré6w w czasie przerw zgodnego z harmonogramem dyzurow;

3) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia;

4) zgtaszania wypadkow uczniéw dyrekcji szkoly oraz sporzadzenia notatki nt. wypadku;

5) zwalniania ucznidow z zaje¢ tylko za pisemna zgodg ich rodzicow, badz w razie niedyspozycji ucznia - za
potwierdzeniem telefonicznym rodzicow, ktorzy winni odebra¢ dziecko ze szkoty, przy czym fakt ten winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

6) organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z ustaleniami obowigzujacymi w szkole.
3. Osoby obce wchodzace na teren Szkoty zobowigzane sa do wylegitymowania sie.

4. Uczniowie objeci sa profilaktyka przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej poprzez:

1) nawigzanie wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, policja, placowkami leczenia uzaleznien,
Punktem Interwencji Kryzysowej, Sadem ds. Rodzinnych i Nieletnich;

2) udziat w prelekcjach, warsztatach, spektaklach profilaktycznych;
3) udziat w zajgciach integracyjnych;

4) realizacje programow profilaktyczno — wychowawczych.

5. W celu zapewnienia uczniom  wszechstronnego rozwoju i umozliwianiu im  udziatu
w konkursach, zawodach, nauczyciele zobowigzani sg do:

1)wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan, poprzez

organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i indywidualnych konsultacji, udostepniania regulaminéw konkurséw, zawoddw,
organizowanie wspotzawodnictwa na poziomie szkoty;

2) bezstronnego i obiektywnego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

3) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

4) rozpoznawania potrzeb uczniow;
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5) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

6) kierowania si¢ we wszystkich dziataniach dobrem ucznia.

6. Bezpieczenstwo w Szkole zapewnia rowniez systemem kamer CCTV oraz wykorzystanie zapisow

z systemu do rozwigzywania problemow zwigzanych z procesem wychowawczym i bezpieczenstwem.

§ 74a. 1.0rganizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i oddziatach przedszkolnych obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19
roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku
zycia.

4. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w przypadku
braku sprzeciwu rodzicow.

5. Rodzice na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicéw z wychowawcg uzyskujg informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 3, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje te umieszcza si¢ ponadto w miejscu ogdlnie
dostepnym w szkole.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej oraz
ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 6, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym choréb
zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

8. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje higienistka szkolna.

9. Higienistka szkolna sprawuje profilaktyczna opiekg zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

10.Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

11.Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okre§lonym w umowie o udzie-lanie
$wiadczen opieki zdrowotne;j.

12.Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okre$lony w ust. 10.

13.W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami
moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

14.0pieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspdlpracy z rodzicami.

15.Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami.

16.Higienistka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym. Wspoétpraca ta
polega na podejmowaniu dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

17.Na wniosek Dyrektora szkoty higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

18.0Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepelnosprawnym w szkole jest realizowana przez higienistke
szkolng.

19.W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole
higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz Dyrektorem
i pracownikami szkoty.

20.Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi w szkole wymaga pisemnej
zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

21.Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow
szkoty moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemna zgoda.

22.Integracj¢ dziatan osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami zapewnia higienistka szkolna.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia, z zastrzezeniem
przepis6w ustawy.

§ 77.1. Niniejszy Statut uchwalony zostat na podstawie Statutu zatozycielskiego, ktory obowiazywat w szkole
od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 12.09.2017 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 12.02.2024 r.
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