REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi nr 23
im. Gérniczego Stanu w Rybnik

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidbw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych.
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
c) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego ogdinie przyjetych norm etycznych,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
f) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
h) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
i) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene zachowania wustala wychowawca, uwzgledniajagc opinie innych czionkéw Rady
Pedagogicznej, innych pracownikéw szkoty, uczniéw i kolegow.
Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na ocene z zajeé edukacyjnych.
4. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
6. Ocena zachowania jest opinig szkoty o wypetnianiu przez ucznia podstawowych obowigzkéw
szkolnych, zaangazowaniu w zycie szkoty oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
i ogolnie przyjetych norm etycznych. O jakosci oceny decyduje ilos¢ uzyskanych punktow
obejmujgcych catoksztatt zycia szkolnego.
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Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 300 punktéw.
Ustala sie nastepujace kryteria punktowe:
a) zachowanie wzorowe: 480 pkt. i powyzej,
b) zachowanie bardzo dobre: 400 - 479 pkt.,
c) zachowanie dobre: 331 — 399 pkt.,
d) zachowanie poprawne: 200 - 330 pkt.,
e) zachowanie nieodpowiednie: 80 - 199 pkt.,
f) zachowanie naganne: ponizej 80 pkt. z dodatkowg analizg i gtosowaniem Rady Pedagogiczne;.

7. Elementy skladowe oceny (pozytywne) - kryteria ocen zachowania.
Uczen uzyskuje punkty dodatnie (+) za:
1) udziat w akademii — do 40 pkt.,
2) udziat w konkursie przedmiotowym:
a) |etap — 20 pkt. (pod warunkiem osiggniecia wyniku nie stabszego niz 50 %),
b) Il etap — 40 pkt., (pod warunkiem osiggniecia wyniku nie stabszego niz 50 %),
c) Il etap — 60 pkt., (za udziat) + 100pkt. za zdobycie miejsca, wyrdznienia, tytutu laureata.
Inne konkursy:
a) udziat w konkursie szkolnym (niezaleznie od wyniku) — 10 pkt.,



b) konkurs szkolny (za wynik powyzej 80%) — dodatkowo 10 pkt.,
c) konkurs pozaszkolny za udziat — 20 pkt.,

d) pozaszkolny za zdobycie miejsca (I - 1ll) — 40 pkt.,

e) inne konkursy (laureat, wyréznienie) — 50 pkt.,

3) udziat w zawodach sportowych:
a) cykliczne rozgrywki miedzyklasowe: 10 pkt. za catos¢;
b) zawody miedzyklasowe: 5 pkt.;
¢) nominacja do sportowej reprezentacji szkoty: 10 pkt.;
d) |- 1l miejsce w miescie (druzynowo): 30 pkt.;
e) |-V miejsce w miedcie (indywidualnie): 45 pkt.,

4) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 40 pkt.,
5) efektywne petnienie funkcji w szkole: 40 pkt.,
6) efektywne petnienie funkcji w klasie: 30 pkt.,
7) udziat w szkolnych kotach zainteresowan (przedmiotowe, teatralne, chér, kabaret, itp.) do 50 pkt.,
8) udziat w zajeciach SKS: do 50 pkt.,
9) udziat w kotach zainteresowan poza szkotg — po okazaniu zaswiadczenia: 30 pkt.,
10) Zbidrka surowcow wtornych:
a) Zbiorka baterii — do 50 pkt.,
e 10- 20 szt. — 1-10 pkt.,
e 20-40 szt. — 11-20 pkt.,
e 40 - 60 szt. — 21-30 pkt.,
e 60 - 80 szt. — 31-40 pkt.,
e powyzej 80 szt. 41-50 pkt.
b) Zbidrka puszek — do 50 pkt.,
e 10-20 szt. — 1-10 pkt.,
o 20-40 szt. — 11-20 pkt.,
e 40 -60 szt. — 21-30 pkt.,
e 60 - 80 szt. — 31-40 pkt.,
e powyzej 80 szt. 41-50 pkt.
c) Zbidrka makulatury — do 50 pkt.,
e 10-20 kg — 1-10 pkt.,
e 20-40kg-—11-20 pkt.,
e 40 -60 kg —21-30 pkt.,
e 60 -80 kg — 31-40 pkt.,
e powyzej 80 kg 41-50 pkt.,
11) prace na rzecz klasy lub szkoty (wykonanie gazetki, podlewanie kwiatow przez caly semestr,
kiermasze, obstuga stoisk, ciasto, itp.): do 50 pkt.
12) efektywnag pomoc kolezerhska: do 30 pkt.,
13) wkiad pracy wiozony w nauke, pracowitos$¢, obowigzkowosé: do 30 pkt.,
14) wzbogacanie wyposazenia pracowni: do 20 pkt.,
15) punktualnosé: 15 pkt.,
16) wysoka kulture osobistg: do 30 pkt.,
17) wolontariat na rzecz szkoty: do 50 pkt.,
18) wolontariat poza szkotg — po okazaniu zaswiadczenia: do 50 pkt.,
19) udziat w akcjach Samorzgdu Szkolnego: do 50 pkt.,
20) udziat w imprezie na terenie miasta z aktywnym uczestnictwem: do 30 pkt.,
21) wspoétudziat w dziataniach na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego z wtasne;j inicjatywy: 25 pkt.,
22) frekwencja (95% — 100%): 20 pkt.,
23) pomoc nauczycielowi oraz innym pracownikom szkoty w pracach biezgcych: do 20 pkt.,
24) inne (z uzasadnieniem): do 30 pkt.



Uwaga! W pkt. 5) 6) 7) 8) 9) 12) 13) 15) 16) 18) 22) uczeh otrzymuje punkty jednorazowo na koniec
potrocza.

8. Elementy sktadowe oceny (negatywne) - kryteria ocen zachowania:
Uczen uzyskuje punkty ujemne (-) za:

1) kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godzine lekcyjng (takze ucieczke): 5 pkt.,

2) spodznienie (za kazde): 3 pkt.,

3) przeszkadzanie na lekcjach: do 30 pkt.,

4) nieodpowiednie zachowanie na przerwie: do 20 pkt.,

5) odmowe wykonania polecenia: 10 - 15 pkt.,

6) oktamywanie nauczyciela: 30 pkt.,

7) fatszowanie podpisow rodzicow (pod zwolnieniami, ocenami, usprawiedliwieniami, itp.): 50 pkt.,

8) aroganckie odnoszenie sie do nauczyciela: 20 - 40 pkt.,

9) niewypetnienie obowigzku dyzurnego: 10 pkt.,

10) bdjki uczniowskie: do 50 pkt.,

11) ublizanie koledze: do 30 pkt.,

12) wulgarne stownictwo: 20 pkt.,

13) publiczne omawianie swego uzywania alkoholu, papierosow itp.: 20 pkt.,

14) kradziez: do 100 pkt.,

15) palenie papieroséw lub towarzyszenie palgcemu: 30 pkt. za kazde przytapanie (na terenie szkoty
i poza nig),

16) picie alkoholu lub towarzyszenie pijagcemu: 100 pkt. (na terenie szkoty i poza nig),

17) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych substancji
szkodliwych dla zdrowia: 150 pkt., (na terenie szkoty i poza nig)

18) wytudzanie i proby wyludzenia pieniedzy: od 50 do 100 pkt.,

19) zasmiecanie otoczenia: 20 pkt.,

20) brak obuwia zmiennego: 10 pkt., ( za jeden dzien),

21) zorganizowang przemoc: 50 — 100 pkt.,

22) niszczenie mienia spotecznego: do 50 pkt., + pokrycie kosztéw naprawy zniszczen

23) naruszenie lub niszczenie cudzej wiasnosci: do 50 pkt.,

24) prowokowanie kolegéw do ztych uczynkéw do: 50 pkt.,

25) nieinformowanie rodzicéw o uwagach, ocenach, wezwaniach: do 50 pkt.,

26) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty i innych: 20 - 40 pkt.,

27) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji: 20 pkt.,

28) wychodzenie z budynku szkolnego pomimo zakazu: 20 pkt.,

29) prowokujacy lub niewtasciwy stroj (odkryty brzuch, gleboki dekolt, wyzywajacy makijaz, duze
ozdoby np.: kolczyki lub Klipsy, tresci napisane na stroju lub symbole podlegajgce zakazom
prawnym, kolczyki w nosie lub w innych cze$ciach ciata oprocz uszu): do 20 pkt.,

30) obsceniczne niestosowne i rasistowskie gesty i zachowania: do 50 pkt.,

31) brak poszanowania poglgdéw i przekonan religijnych innych ludzi: do 30 pkt.,

32) brak poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych: do 30 pkt.,

33) przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej: 20 pkt.,

34) posiadanie i uzywanie podrecznych elektronicznych nosnikéw informacji oraz mobilnych na lekcji,
przerwie, zajeciach swietlicowych i zajeciach dodatkowych: 20 pkt.,

35) zachowanie godzgce w dobre imie szkoty: do 50 pkt.,

36) nieodpowiednie zachowanie podczas seansow filmowych, spektakli teatralnych, wycieczek oraz
imprez organizowanych w szkole i poza nig: do 50 pkt.,

37) propagowanie i prezentowanie na stroju i innym wyposazeniu ucznia tresci dotyczacych barw
klubéw pitkarskich: 25 pkt. (elementy stroju lub innego wyposazenia ucznia podlegajg na
polecenie nauczyciela przekazaniu szkole do depozytu — zwrot na koniec roku szkolnego)

38) jezeli uczen otrzyma nagane od dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow
moze uzyskaé najwyzej oceng poprawna,



10.

11.

12.

39) ocena naganna jest poddawana wnikliwej kontroli rady pedagogicznej i nie moze wprost wynikac
z lakonicznego potwierdzenia pewnych faktow np.: liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
Jesli czynniki wptywajgce na propozycje oceny nagannej sg jednostronne i nie majg znamion
powaznej szkodliwosci spotecznej czynoéw rozpatrywanych, rada pedagogiczna — kierujgc sie
dobrem ucznia — podejmuje decyzje o przyznaniu oceny nieodpowiedniej.

Na poczatku pétrocza wychowawca przedstawia uczniom i rodzicom regulamin oceny zachowania -

rodzicom na pierwszym zebraniu, a uczniom na pierwszej lekcji wychowawczej.

W przypadku naruszenia regulaminu uczen lub rodzic mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty w formie

pisemnej o ponowne ocenienie ucznia. Dyrektor w ciggu trzech dni musi przeanalizowaé czy byty

uchybienia proceduralne oraz odpowiedzie¢ uczniowi lub rodzicowi. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Jezeli ocena zachowania zostanie ustalona zgodnie z przyjetym regulaminem nie mozna jej zmienié

decyzjg wyzszej instanc;ji.

Uczen uzyskujgcy w czasie potrocza powyzej 30 ujemnych punktdéw z zachowania nie otrzymuje

oceny wzorowe;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

UCZNIOWIE KLAS 1 -3

Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

W klasach I-1ll ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy pierwszej powinien:
a) posiadac zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie;

b) posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole;

c) chetnie udzielaé pomocy innym;

d) przestrzega¢ norm spotecznych w klasie i szkole;

e) umiec opanowaé wlasne negatywne emocije;

f) przestrzegac podstawowych zasad kulturalnego zachowania sig;

g) wykazywaé aktywno$¢ podczas zajec;

h) by¢ punktualny , pracowity , obowigzkowy;

i) brac udziat w zyciu klasy.

W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy drugiej powinien:
a) odpowiedzialnie wykonywa¢ powierzone zadania;

b) byc¢ punktualny, pracowity, obowigzkowy;

c) posiadac¢ umiejetnosc¢ pracy w szkole

d) braé aktywny udziat w zyciu klasy;

e) reagowac adekwatnie do sytuacji;

f) dotrzymywacé obietnic i zobowigzan;

g) umiec opanowac wlasne negatywne emocje;

h) utrzymywac¢ kontakty z rowiesnikami;

i) szanowac godnos¢ innych oséb;

1) wykazywac zyczliwosc¢ i uprzejmos¢ dla drugich;

k) troszczyé sie o zdrowie i bezpieczenstwo innych;

I) szanowaé wtasnos¢ osobistg i spoteczng;

m) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie.



5. W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy trzeciej powinien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)}
h)
i)

)

k)

odpowiedzialnie wykonywac¢ powierzone zadania;
by¢ punktualny, pracowity, obowigzkowy;

posiadac¢ umiejetnosc¢ pracy w zespole;

by¢ opiekunczy;

nies¢ pomoc w réznych sytuacjach;

bra¢ aktywny udziat w zyciu klasy;

umie¢ dokona¢ samooceny wlasnego postepowania
dotrzymywac obietnic i zobowigzan;

umie¢ opanowac wiasne negatywne emocije;
utrzymywacé kontakty z rowiesnikami;

szanowac godnos¢ innych oséb;

wykazywac zyczliwos¢ i uprzejmosc¢ dla drugich;
troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo innych;
szanowac¢ wilasnosc¢ osobistg i spoteczng;
przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie.



